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Presentacion de la unidad de aprendizaje.

Por otra parte, todas las personas, organizaciones, no aprenden de golpe, es decir, es necesario un proceso de
aprendizaje, de pruebay error, de acumulacién. Es decir la innovacion y el emprendimiento es un proceso, en el
que interactua el innovador y el ambiente. Para abordar este proceso se puede utilizar el enfoque sistémico,
contingente, estratégico, teorias de aprendizaje, de grupos, cambio organizacional, entre otros.

Propésito de la unidad de aprendizaje.

El emprendimiento es una forma de pensar, razonar y actuar centrada en las oportunidades, planteada con vision
global y llevada a cabo mediante un liderazgo equilibrado y la gestidon de un riesgo calculado, su resultado es la
creacion de valor que beneficia a la empresa, la economia y la sociedad.

Competencias profesionales.

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion.
Comunicacion oral y escrita en lengua propia.
Resolucién de problemas.

Capacidad critica y autocritica.

Trabajo en equipo

Contribucion de la unidad de aprendizaje al
perfil de egreso.

La implementacion de cada una de las acciones,
herramientas y estrategias en el establecimiento
educativo con el propdsito de generar una cultura
del emprendimiento.

ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Contenidos

Secuencia tematica

1. ¢En qué consiste la cultura del
emprendimiento?

1.1 El emprendimiento en los establecimientos educativos
1.2 La cultura del emprendimiento
1.3 Actitudes emprendedoras




1.4 Escenarios institucionales en los que se manifiesta el
emprendimiento

1.5 Tipos de emprendimiento

1.6 La empresarialidad

1.6.1 Actitudes para la empresarialidad

1.6.2 Iniciativa de negocio

1.6.3 Modelo de negocio

2. éComo fomentar wuna cultura del
emprendimiento?

2.1 La gestidn directiva en la cultura del emprendimiento

2.2 La gestiéon administrativa y financiera en la cultura del
emprendimiento

2.3 La gestion académica en la cultura del emprendimiento
2.3.1 Las competencias basicas y ciudadanas en el fomento de la
cultura del emprendimiento.

2.3.2 Espacios de formacién para el fomento de la cultura del
emprendimiento.

2.4 La gestion de lacomunidad en la cultura del emprendimiento
2.5 Actores y roles en la cultura del emprendimiento.

3. ¢éQué pueden hacer los establecimientos
educativos para fomentar la cultura del
emprendimiento y la empresarialidad?

CRITERIOS DE EVALUACION

Modalidad de evaluacion sugerida Marque el método empleado (X) | Porcentaje de evaluacion
Exdmenes parciales (X) 40
Examen final (X) 20
Participacidn en clase ()

Circulos de estudio (X) 30
Busqueda de informacion (X) 10
Realizacion de practica ()
Reseiia de lecturas selectas ()
Asistencia ()
Otra (especifique): Tareas ()
Total 100
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Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

1. Propuesta por el profesor

2.  Propuesta por el profesor




